
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๓๑-๓๓ 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักจัดการงานท่ัวไป 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักจัดการงานท่ัวไป 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการวิ/ชาการ ระดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักงานเลขานุการกรม 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุมประสานราชการ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  16เลขานุการกรม16และแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะ  ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ท่ีตองใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ
ชํานาญสูงทางวิชาการในการปฏิบัติงานเก่ียวกับดานบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการท่ัวไป 
ในการดําเนินการหรือแกปญหาท่ียากในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหบรรลุตาม
เปาหมายของสํานักงานเลขานุการกรมอยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิ เคราะห วางแผนจัดทําคําของบประมาณ
รายจายประจําปของหนวยงานสํานักงานเลขานุการกรม
และหนวยงานภูมิภาค เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและเกิด
ประสิทธิภาพ  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒ วิเคราะหรวบรวมสถิติขอมูลทรัพยากรท่ีจําเปนและการ
ใชประโยชน เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนปฏิบัติงาน
ใหบรรลุเปาหมายและเกิดประสิทธิภาพ 

 

๓ จัดทํารายงานการขอข้ึนทะเบียนครุภัณฑ การโอน
เปลี่ยนแปลงครุภัณฑ และการรับบริจาคทรัพยสินของ
หนวยงานภู มิภาค เพ่ือใหบรรลุ เปาหมายและเกิด
ประสิทธิภาพ 
 

 

 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๔ ติดตามเรงรัดผลการปฏิบัติงานและผลการใชจาย
งบประมาณหนวยงานภู มิภาค เ พ่ือให เปนไปตาม
แผนงาน/โครงการ หรือแผนปฏิบัติงาน ตลอดจน
ประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายหรือผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามท่ี
กําหนด 

 

๕ ดูแลการจัดประชุม จัดเตรียมเอกสาร การนําเสนอ การ
จดบันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม เพ่ือให
บรรลุเปาหมายและเกิดประสิทธิภาพ 

 

๖ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

 
ข.ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนงาน โครงการ หรือแผนปฏิบัติงาน เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของสํานักงานเลขานุการกรม    
ใหสอดคลองกับนโยบายและแผน 
กลยุทธของกรมปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

    
 ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการให
ความเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
สรางความเขาใจใหเกิดความรวมมือในการดําเนินงาน
ตามเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ ์

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ ติดตอประสานงานกับหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวท้ัง
สวนกลางและสวนภูมิภาค หนวยงานภายนอก หรือ
องคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือหรือบูรณาการใหเกิดผลสัมฤทธิ ์

 

       
 
 



    

 ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา ตอบปญหา ชี้แจง และใหคําแนะนําแก
หนวยงานสวนภูมิภาคในเรื่องขอมูลพ้ืนฐานในดาน
งบประมาณ การบริหารบุคคล และการพัสดุ เพ่ือให
ผูรับบริการไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. 
กําหนด 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. กฎหมายและกฎระเบียบราชการเก่ียวกับงานสารบรรณ  
การเงิน การคลัง และพัสดุ 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
 

   



    

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน 
๓. การมองภาพองครวม 

 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
ชื่อผูตรวจสอบ นายเศรษฐเกียรติ  กระจางวงษ 

เลขานุการกรม 
                                   วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 

 


